Zatacznik nr 1

Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia jest: Obstuga prawna Miejskiego Szpitala Zespolonego
w Czestochowie;

Niniejsze postepowanie ma na celu wylonienie podmiotu $wiadczacego ustugi prawne, tj.
radce prawnego lub adwokata, ktory bedzie wykonywaé obowiazki obstugi prawnej w
siedzibie Szpitala co najmniej dwa dni w tygodniu.
Zamawiajacy wskazuje, iz postepowanie to nie jest zwigzane z brakiem obstugi prawnej, lecz
wynika z potrzeby jej wzmocnienia. Potrzeba podjecia wspotpracy z prawnikiem podyktowana
jest zwiekszong liczbg spraw oraz postepowan sgdowych, w ktérych strong jest Szpital, co
uzasadnia decyzje o rozszerzeniu zespotu odpowiedzialnego za obstuge prawna.

Szczegdtowy zakres zamowienia

1. Przedmiotem zamowienia jest obstuga prawna Miejskiego Szpitala Zespolonego

w Czestochowie, w tym w szczegolnosci:

- obstuga prawna komorek organizacyjnych Szpitala,

- sporzgdzanie opinii prawnych oraz udzielanie porad i konsultacji prawnych,

- sporzadzanie projektéw umow i udziat w negocjacijach,

- tworzenie wzoréw dokumentow,

- opiniowanie pod wzgledem formalnym, prawnym i redakcyjnym projektow
zarzadzen, uméw, decyzji, postanowien, porozumien, pism, ugéd, regulaminéw
i innych aktow prawnych przygotowanych przez komorki organizacyjne Szpitala,

- przygotowywanie analiz prawnych w sprawach przedktadanych przez pracownikow
Szpitala, a majgcych zwigzek z dziatalnoscig Szpitala,

- reprezentowanie Szpitala w postgpowaniach sgdowych, administracyjnych,
egzekucyjnych, zabezpieczajacych, upadtosciowych i restrukturyzacyjnych, przed
innymi organami orzekajacymi, w tym KIO, przed osobami trzecimi, a takze jako
petnomocnik oskarzyciela positkowego w postepowaniach karnych,

- reprezentowanie Szpitala w zakresie uznanym przez jego przedstawicieli za
niezbedny w rozmowach i negocjacjach, w tym z Narodowym Funduszem Zdrowia,

- podejmowanie na wniosek Dyrektora czynnoéci procesowych i poza procesowych
w zwigzku z toczgcymi si¢ z udziatem Szpitala postepowaniami sgdowymi
i administracyjnymi oraz reprezentowania Szpitala w tych postepowaniach,

- interpretacja przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych Szpitala,

- wspotpraca w zwigzku ze sprawami prowadzonymi przez organy scigania,

- wspoipraca z ubezpieczycielem lub/i brokerem Szpitala,

- wsparcie w procedurach przetargowych,

- przedstawianie Dyrektorowi opinii prawnych dotyczacych wniesienia $rodka
odwotawczego bgdz jego niewniesienia w sprawach, w ktorych w | instancji zapadio
orzeczenie niekorzystne dla Szpitala,

- informowanie Dyrektora na piémie o istotnych ryzykach dla Szpitala z tytutu
pozwéw, sledztw i dochodzern oraz wszelkich innych postepowan dotyczgcych
Szpitala lub innych zdarzen,



10.

- terminowa realizacja spraw biezacych Szpitala o charakterze prawnym, zleconych
przez Dyrekcje Szpitala lub/i Koordynatora Radcow Prawnych, w tym sprawna
praca w systemie informatycznym Sezam.

Wykonawca winien postepowac zgodnie z przepisami prawa, zasadami etyki zawodu
prawniczego, dobrymi obyczajami, z nalezytg starannoscig, z uwzglednieniem
profesjonalnego charakteru $wiadczonych przez siebie ustug oraz przepiséw
wewnetrznych Szpitala.

Wykonawca winien wspétpracowac z pracownikami Szpitala, z radcami prawnymi/
adwokatami zatrudnionymi w Szpitalu, zwtaszcza z Koordynatorem Radcow Prawnych.
Wykonawca zobowigzany jest do przedstawiania réwniez w formie elektronicznej
wszelkich informaciji i dokumentow zwigzanych z wykonywaniem Umowy, w tym kopii
opinii, informacji o przebiegu i wyniku prowadzonych przez Wykonawce spraw. W
kazdym przypadku, gdy Szpital bedzie zobowigzany do poniesienia kosztéw lub optat
w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami, w tym postepowaniami sgadowymi,
administracyjnymi, egzekucyjnymi, z uwzglednieniem optat skarbowych, sgdowych i
notarialnych, Wykonawca podejmie wszelkie czynnosci celem zapewnienia
poniesienia tych optat lub kosztéw przez Szpital w zakreslonych terminach i w
prawidtowych wysokosciach.

Wykonawca zobowigzany jest do ochrony i przetwarzania powierzonych danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych
[w tym na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych
osobowych ,RODQ’] oraz Polityka Bezpieczenstwa i innymi regulacjami
wewnatrzzaktadowymi obowigzujacymi w Szpitalu w tym zakresie.

Miejsce i czas realizacji przedmiotu zaméwienia:

Miejski Szpital Zespolony w Czestochowie tj. ul. Mirowska 15, 42-202 Czestochowa,
w terminach i godzinach wskazanych przez Zamawiajacego i Koordynatora Radcow
Prawnych. Pomoc bedzie $wiadczona przez wytonionego prawnika spetniajgcego
wymagania, o ktérych mowa ponizej przez 5 dni w tygodniu, z czego minimum 2 dni w
siedzibie Szpitala, po 8 godzin dziennie, aw pozostatym zakresie zdalnie, f.
telefonicznie lub elektronicznie.

W razie pilnej potrzeby pomoc prawna moze by¢ $wiadczona w siedzibie Szpitala w
dodatkowe dni tygodnia, po wezwaniu przez Zamawiajgcego lub Koordynatora
Radcéw Prawnych, w ramach umoéwionego wynagrodzenia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wezwania do siedziby Szpitala poza
wyznaczonym harmonogramem dyzuréw w sprawach waznych dla jednostki.
Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy zapewnienia dojazdu radcy prawnego/adwokata
do siedziby Zamawiajacego w ciggu 2 godzin od jego telefonicznego wezwania.
Wszelkie zmiany w harmonogramie wymagajg zgody Zamawiajgcego i Koordynatora
Radcow Prawnych.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia w czasie petnienia dyzuru, obecnosci
w siedzibie Zamawiajgcego min. 1 radcy prawnego lub adwokata, spetniajacego
wymagania, o ktérych mowa ponizej.



Wymagania niezbedne zwigzane ze $wiadczeniem obstugi prawnei:

1. Posiadanie uprawnien radcy prawnego/adwokata co najmniej 3 lata, potwierdzone wpisem
na liste radeow prawnych/adwokatow prowadzong przez wiasciwg Okregowa lzbe Radcow
Prawnych lub Okregowa Rade Adwokacka,.

2 Minimum 3 - letnie doswiadczenie w obstudze prawnej podmiotéw leczniczych, w tym
minimum 2 lata w SP ZOZ (szpital) na stanowisku radcy prawnego badz prowadzenie
obstugi prawnej SP ZOZ w ramach dziatalno$ci gospodarczej jako adwokat, bgdz radca
prawny, potwierdzone odpowiednim dokumentem - swiadectwem pracy lub referencjami
Dyrekcji podmiotu leczniczego.

3. Doswiadczenie w obstudze spraw w zakresie bledéw medycznych, postepowan z zakresu
zamowien publicznych i prawa pracy — co najmniej o$wiadczenie oferenta lub inne
dokumenty potwierdzajace to doswiadczenie.






