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REGULAMIN
Zespotu ds. etyki

Miejskiego Szpitala Zespolonego

ROZDZIAL |

ZASADY OGOLNE

1. Regulamin Zespotu ds. etyki ( Zespotu), wyznacza zasady pracy Zespotu.
2. Wszyscy cztonkowie Zespotu zobowigzani sg do przestrzegania zapisow
Regulaminu.

ROZDZIAL 1I

ZADANIA ZESPOLU

Zapewnienie ochrony praw pacjentow zgodnie z zasadami etyki ogdinej
i zawodowej oraz zapisami Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Pomoc w rozwigzywaniu problemow etycznych w szczegdlnosci w zakresie leczenia
podtrzymujgcego zycie.
Udzielanie pomocy lekarzom, pacjentom i ich rodzinom w podejmowaniu trudnych
decyzji etycznych dotyczgcych kwalifikowania do réznych metod terapii.
Rozwigzywanie problemoéw etycznie watpliwych w relacji pracownik- pacjent,
przetozony -pracownik oraz relacji pomiedzy pracownikami.
Reagowanie na zgtaszane przypadki nieprzestrzegania obowigzujgcego w Szpitalu
Kodeksu Etycznego
Identyfikowanie problemow, ustalanie ich przyczyn.
Przygotowanie propozycji rozwigzania problemu.
Udzielanie wsparcia pracownikom w bardzo trudnych sytuacjach natury etycznej w
zwigzku z wykonywanymi zadaniami zawodowymi.

ROZDZIAL I

TRYB ZGLASZANIA WNIOSKOW

1. Zgtaszanie problemu do rozstrzygniecia przez Zespoét moze sie odbywac przez:
a. pocztg elektroniczng
b. drogg telefoniczng
c. zgtoszenie pisemne przez Kancelarie Szpitala w zaklejonej kopercie
zaadresowanej do Zespotu ds. etyki
d. osobiscie do Przewodniczgcego Zespotu
2. Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

ROZDZIAL IV

CZESTOTLIWOSC POSIEDZEN

1. Zebrania bedg zwotywane przez Przewodniczgcego a w przypadku jego
nieobecnosci przez innego cztonka Zespotu, w razie potrzeby.
2. Zespot sporzadza protokédt ze spotkania.



ROZDZIAL V

MIEJSCE | SPOSOB ZWOLYWANIA POSIEDZEN

. Zwyczajowym miejscem spotkan Zespotu jest Sala Kominkowa w budynku
administracji lub gabinet Pethomocnika ds. Pacjenta .

. Zawiadomienie o zebraniu zawiera: date, godzine oraz miejsce spotkania
przekazywane jest przez Przewodniczgcego Zespotu drogg telefoniczna.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY

. Po otrzymaniu wniosku do rozpatrzenia Przewodniczgcy zwotuje zebranie
cztonkoéw Zespotu w ciggu 3 dni od wptyniecia sprawy.

. Uzasadniona nieobecnos¢ ktoregos z cztonkow Zespotu powinna by¢
kazdorazowo zgtoszona do Przewodniczgcego.

. Konsultacja zgtoszonego wniosku powinna obejmowac wszechstronng jego
analize obejmujgca dokumentacje medyczng pacjenta, konsultacje z lekarzami,
lub innymi cztonkami zespotu terapeutycznego, pielegniarkami, rozmowe z
pacjentem lub jego rodzing — w zalezno$ci od potrzeb.

. Kazda sprawa powinna by¢ rozpatrzona bez zbednej zwtoki, nie dtuzej niz do 30
dni. W sprawach skomplikowanych, wymagajgcych uzyskania opinii czy
stanowiska specjalistow, mozliwe jest wydtuzenie terminu.

. Cztonkowie Zespotu wydajg nastepnie wspodlnie wypracowang opinie, podpisang
przez wszystkich czionkdéw zespotu.

ROZDZIAL VI

KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH CZLONKOW ZESPOLU

. Pracg Zespotu kieruje Przewodniczgcy Zespotu lub osoba wyznaczona przez
Przewodniczacego.

. Do szczegdlnych zadanh — uprawnien Przewodniczgcego nalezy:
reprezentowanie Zespotu na zewnatrz

wstepna analiza wnioskdéw kierowanych do Zespotu

ustalenie terminarza i programu posiedzen Zespotu

podpisywanie opinii i wszelkich innych dokumentéw wydawanych w
imieniu Zespotu — zasieganie opinii lekarzy, konsultacji w celu wtasciwego
rozpatrzenia wniosku w sytuacjach ztozonych.

. Czlonkowie zespotu wspotpracujg ze sobg na réwnych prawach w zakresie
zgtoszen, wnioskdéw, ewentualnych skarg i wnoszonych spraw przez pacjentow
lub osoby zatrudnione.
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ROZDZIAL VIII

ZASADA POUFNOSCI

. Omowienie poszczegdlnych przypadkdw, jak réwniez opinie w sprawach
jednostkowych nie mogg by¢ ujawnione osobom postronnym.

. Cata procedura konsultacji sprawy, zdarzenia musi mie¢ charakter poufny.

. Wypracowana opinia Zespotu jest podawana do wiadomosci wnioskodawcy w
formie pisemnej lub ustnej.



4. Analiza zgtoszonych problemow zostaje przekazana Dyrektorowi celem
wprowadzenia, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, dziatan
naprawczych.

Zatgcznik:

Problemy etyczne mogace wystgpi¢ w Miejskim Szpitalu Zespolonym
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Zatgcznik do Regulaminu Zespotu ds. etyki MSZ

Problemy etyczne mogace wystapi¢ w Miejskim Szpitalu Zespolonym:

Naruszenie praw pacjenta i/lub jego rodziny;
Naruszenie tajemnicy zawodowej lub zasad poufnosci;
Wszelkiego rodzaju sytuacje konfliktowe w relacji:

1) pracownik — pacjent badz jego rodzina
2) przetozony- pracownik
3) pracownik- pracownik

Trudnosci w komunikacji interpersonalnej, majgce wptyw na procesy leczenia;
Podejrzenia zachowan o charakterze mobbingu wsrod personelu;

Problemy dotyczgce uzaleznien wsrdod pracownikow;

Watpliwosci dotyczgce etycznych aspektow prowadzonego leczenia (np. kontynuacja
uporczywej terapii);

Problemy dotyczgce donacji narzgddw i rozméw z rodzing w kwestii akceptacji
decyzji o pobraniu narzgdow;

Wykorzystywanie zaleznosci stuzbowej;

10.Czerpanie korzysci materialnych z tytutu zajmowanego stanowiska;



